Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №226 комбинированного вида» 

Кировского района г.Казани

Публичный отчёт о работе профсоюзной организации 
МАДОУ «Детский сад №226» за 2024 год
Наша первичная профсоюзная организация существует уже с 1965 года, и на 01 января 2025 года в профсоюзе состоит 31 человек, это составляет 100 % от общего числа работников детского сада, действует на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Положения о первичной организации Профсоюза работников народного образования РФ. Работа ведётся согласно годовому плану, утверждённому на заседании профкома.
В 2024 году проведено 6 заседаний профкома. Тематика заседаний профкома была разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. 

В нашей профсоюзной организации действуют органы управления — это различные комиссии:

· по охране труда;

· ревизионная;

· по культурно-массовой работе.
О работе нашей первичной организации вы все можете увидеть   на нашем стенде и на нашем сайте «ПРОФКОМ». Он знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.
Размещением информации на профсоюзном информационном стенде и на сайте ДОУ занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это объявления, поздравления и т.п.
В этом году мы продолжили получение пластиковых профсоюзных билетов. Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
Благодаря сотрудничеству профкома с администрацией детского сада, в нашем учреждении действуют социально-трудовые гарантии: учебный оплачиваемый отпуск для прохождения промежуточной аттестации и для сдачи итоговых государственных экзаменов, а также Коллективным договором предусмотрено направление работников на курсы повышения квалификации и переподготовку рабочих кадров с сохранением среднего заработка.

  Мы так же принимаем участие в распределение учебной нагрузки, в тарификации, в решении вопросов установления компенсационных и стимулирующих выплат, в аттестации на соответствие занимаемой должности и заявленной квалификационной категории. Согласование 
[image: image1.jpg]rpadukoB paGoOThl M OTMYCKOB, 3aK/IOYEHHE COITAIICHHUS IO OXpaHe TpyZa 1
oTyeThl paboTomarens IO €ro BBINOJHEHMIO, COCTOSHME TpaBMaTusMa H
3a00J1€Ba€MOCTH.

[Ipodcoro3Has OpraHM3allis OKa3blBaeT MATepHalbHYyIO MOMOLIE MO
3asBJICHASM HYXKJAIOIMMCS WIeHaM Mpodcorosa.

Jlo6po#t Tpaauiyen CTAHOBUTCS MO3JPABICHHUA paGOTHUKOB U BETEPAHOB C
npo)eCCHOHANBHBIMY M KaJleHIapHBIMK IPAa3HUKAMH, C 100UNeNHBIMU faTaMu. B
TaKye JIHU IS KaXA0ro HaxoAaTcsa 106poe CloBO M MaTepHalbHasd MOANCPIKKA. B
2024 rogy y Hac OpulM TIO3paBIIEHBI /Ba fobunspa: JlykosiHoBa Jlapuca
AuexceeBHa (55-netue), 'mipMaHoBa Pesena AMMpOBHA (50-netue). Taxxke B
sTOM Tofy ObuTa HarpaxaeHa IlaBiosa YKanna BuktoposHa [lodeTHOH rpaMoToi
ot VipaBnenus 06pa3oBanus VICIIONMHUTENHHOTO KOMHMTETa ropoza Kazanun «3a
BeCOMBIH BKIai B OOydeHWe ¥ BOCHMTaHHE IOJPACTAIOLICro IMOKOJICHUS, M
IJIOZOTBOPHBIA J0GPOCOBECTHBIH TPYA B chepe obpaszoBaHus» u IloueTHble
rpaMoOThl OTAena OOpa3oBaHHsA IO KupoBckoMy H MOCKOBCKOMY paiioHaM
Vrpasnenusi 06pa3oBanys VICIIOTHATENBHOTO KOMHATETA r.Kazann «3a BecoMbIi
BKJIaj B OOydeHHe ¥ BOCITMTaHHME [IOJPACTAIOIIEro TMOKOICHH, 1 ILJIOJJOTBOPHBIN
106POCOBECTHBIH TPyd B chepe obpasopanus» ['miapmaHoBoi Pesene AMHpOBHE,
Xpamosoit Aune HukonaesHe, MuxeeBoii Exarepune BaguMoBHe.

VY npo)cOr03HOr0 KOMHTETa M €ro KOMMCCHI ecTh Haja 4eM paboraTs. B
[epCreKTHBe — HOBBIE MPOEKTHI IO MOTHBALMK BCTYIUICHHUI B mpo¢coro3, 10
opraHu3aliu KyJIBTypHO-MaccOBOH DaboThI, MO Pa3BHTHIO UHGOPMAIMOHHON
[OJMTHKA M COLMAIBHOTO MAapTHEPCTBAa HA BCEX YPOBHSX, MOCTapaThCs Cle
aKTHBHee 3asBHTh O cebe, O PONHM IEPBAYHONW OPraHW3alMU B KM3HH 0V,
NpYHMMATh y4acTHe B PaHOHHBIX KOHKypCax TeppuTopUalbHON OpraHU3alUK
O6mutepoccuiickoro IIpodcorosa obpazoBanus KupoBckoro MoOCKOBCKOIO
paiionoB r. Kazanu. [1aBHBIMU HalpaBlIeHUAMH B 9TOM paboTe OCTAIOTCS: 3allUTa
npaB U HHTEPECOB pabOTHHKOB  yYPEXICHHS, cobmroieHne 3aKOHHOCTH,
HIIEHAEe OTBETCTBEHHOCTH 32 pe3ysbTaThl CBOETO JIMYHOTO Tpyaa H paboTsl
JITEKTHBA B IETOM.
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